
 

 

Sürdürülebilirlik ve HSE Politikası  

Kilit Mesajlar 

 
Gayelerimiz Eylemlerimiz 

 

▪ Küresel ekosistemin bir gözeticisi ve sürdürülebilirliğin 

bir destekleyicisi olarak sorumluluğumuzu yerine 

getirmek. 

▪ Özellikle de en kayda değer ölçülerde etki 

yaratabileceğimiz bölgelerde BM’nin Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçlarını (SKA) desteklemek. 

▪ Değer zincirinde faaliyetlerimizin ve ürünlerimizin 

çevresel etkisini en aza indirgemek. 

▪ Eşit muamelenin, adaletliliğin ve çeşitliliğin yanı sıra 

eşitliğin ve kapsayıcılığın (DEI) tüm çalışanlar 

tarafından anlaşıldığı ve uygulandığı  

bir şirket olmayı sürdürmek. 

▪ İnsanlara Sıfır Zarar İlkesini Uygulamak. Tüm 

yaralanmalardan, meslek hastalıklarından ve 

rahatsızlıklardan kaçınılabileceğine inanıyoruz. 

▪ Kendimizi en yüksek yönetim standartlarıyla 

değerlendirmek. 

 

 
Genel Çerçevede 
 

▪ Çevresel, sosyal ve yönetim (ÇSY) konularına kararlı bir 

odak kazandırmak. 

▪ Süreçleri geliştirme ve ÇSY standartlarını karşılama 

amacıyla paydaşlarla ortaklık kurmak, paydaşları dinlemek 

ve paydaşlarla birlikte çalışmak. 

▪ Sürdürülebilirlik hedeflerimizi başarmak için eylemler, 

girişimler ve tedbirler uygulamak. 

▪ Sürdürülebilirlik ve İSG risklerini değerlendirmek ve 

yönetmek. 

 
Çevre 
 

▪ Yaşam döngülerinin tamamı boyunca faaliyetlerimizin ve 

ürünlerimizin çevresel etkisini en aza indirgemek. 

▪ İşletmelerimizde ve ürünlerimizde emisyonları (CO2 de 

dahil olmak üzere), tüketimi ve sarfiyatı azaltma 

olanaklarından istifade etmek. 

▪ Çevresel hedeflerimize ulaşmak veya bu hedefleri aşmak 

için faaliyetlerimizdeki planları uygulamaya koymak. 

 

Sosyal 
 

▪ Sosyal adalet konusunda bir sözcü görevi görmek. 

▪ Farkındalığı artırmak için DEI programları ve etkinlikleri 

geliştirmek ve yürütmek. 

▪ Sağlık ve güvenlik süreç ve araçlarını sistematik bir 

biçimde uygulamak ve geliştirmek. 

▪ Hukuk ve İSG gerekliliklerini karşılamak veya aşmak için 

sağlık ve güvenlik performansını devamlı surette 

geliştirmek. 

▪ Çalışanlara ilgili eğitimi sağlamak. 

 

Yönetim 
 

▪ Düzenli olarak yönetim ve uyumluluk teftişleri yürütmek. 

▪ Değer zincirinde adil, etik ve sosyal sorumluluk sahibi 

davranış sağlamak. 

▪ Yeni ve mevcut yönetimsel/düzenleyici gereklilikleri ve 

riskleri değerlendirmek. 

 

 

Taahhütlerimiz 

 

▪ Ekolojik olarak güvenli ürünler, hizmetler ve çözümler 

tasarlamak ve geliştirmek. 

▪ Yasaya uygun ve endüstriyel standartları karşılayan 

güvenli ürünler sunmak. 

▪ Döngüsel ekonomi (örn. onar, yeniden kullan, geri 

dönüştür) yaklaşımını, sorumluluk sahibi tedarik ve 

imalatı benimsemek. 

▪ Emisyon azaltımında operasyonel mükemmelliğe 

ulaşmak. 

▪ Endüstri öncüsü etik ve sosyal politikalar, programlar 

ve eylemler uygulamak. 

▪ İstikrarlı bir biçimde güçlü kurumsal yönetim 

uygulamak. 

▪ Ekolojik ve sağlık farkındalığı yüksek davranışları 

teşvik etmek. 

▪ Güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sunmak. 

Her çalışanın yukarıda belirtilen eylemlere katkıda bulunmada üstleneceği bir görev vardır. 

Her seviyeden yöneticiler görünür bir örnek teşkil edecek bir biçimde çalışanlara öncülük ederler. 

Sürdürülebilirlik ve İSG, Yönetim Kurulu ve Yürütme Komitesi tarafından denetlenir. 
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Daha fazla ayrıntı için lütfen ziyaret edin:  
sustainability.oerlikon.com 

 

 


