cerlikon

Surdurulebilirlik ve HSE Politikasi

Kilit Mesajlar

Gayelerimiz

= Kulresel ekosistemin bir gozeticisi ve surdurulebilirligin
bir destekleyicisi olarak sorumlulugumuzu yerine
getirmek.

= QOzellikle de en kayda deger olciilerde etki
yaratabilecegimiz bolgelerde BM’nin Surdurulebilir
Kalkinma Amaglarini (SKA) desteklemek.

= Deger zincirinde faaliyetlerimizin ve Urunlerimizin
cevresel etkisini en aza indirgemek.

» Esit muamelenin, adaletliligin ve gesitliligin yani sira
esitligin ve kapsayiciligin (DEI) tim ¢alisanlar
tarafindan anlasildigi ve uygulandigi
bir sirket olmayi surdurmek.

= Insanlara Sifir Zarar ilkesini Uygulamak. Tim
yaralanmalardan, meslek hastaliklarindan ve
rahatsizliklardan kaginilabilecegine inaniyoruz.

= Kendimizi en yuksek yonetim standartlariyla
degerlendirmek.

Taahhutlerimiz

= Ekolojik olarak guvenli trunler, hizmetler ve ¢ozumler
tasarlamak ve geligtirmek.

= Yasaya uygun ve endustriyel standartlar kargilayan
guvenli Grinler sunmak.

= Dongusel ekonomi (6rn. onar, yeniden kullan, geri
donustlr) yaklagsimini, sorumluluk sahibi tedarik ve
imalati benimsemek.

= Emisyon azaltiminda operasyonel mukemmellige
ulasmak.

= Endustri 6ncisu etk ve sosyal politikalar, programlar
ve eylemler uygulamak.

= [stikrarl bir bigcimde gli¢lii kurumsal yénetim
uygulamak.

= Ekolojik ve saglik farkindalgi yiksek davranislari
tesvik etmek.

= Gulvenli ve saglikh bir galisma ortami sunmak.

Eylemlerimiz

@ Genel Cergevede

= Cevresel, sosyal ve yonetim (CSY) konularina kararli bir
odak kazandirmak.

= Sdregleri gelistirme ve CSY standartlarini karsilama
amaciyla paydaslarla ortaklik kurmak, paydaslari dinlemek
ve paydaslarla birlikte galismak.

= Sdrdurulebilirlik hedeflerimizi basarmak igin eylemler,
girisimler ve tedbirler uygulamak.

= Sirdirilebilirlik ve iSG risklerini degerlendirmek ve
yonetmek.

@ Cevre

==

= Yasam dongulerinin tamami boyunca faaliyetlerimizin ve
artnlerimizin ¢evresel etkisini en aza indirgemek.

= [sletmelerimizde ve Uriinlerimizde emisyonlari (CO2 de
dahil olmak Uzere), tiketimi ve sarfiyati azaltma
olanaklarindan istifade etmek.

= Cevresel hedeflerimize ulasmak veya bu hedefleri agsmak
icin faaliyetlerimizdeki planlari uygulamaya koymak.

ﬁ%ﬁ Sosyal

= Sosyal adalet konusunda bir s6zcl gorevi gormek.

= Farkindaligi artirmak igin DEI programlari ve etkinlikleri
gelistirmek ve yurutmek.

= Saglik ve glivenlik slreg¢ ve araglarini sistematik bir
bicimde uygulamak ve gelistirmek.

= Hukuk ve iSG gerekliliklerini karsilamak veya asmak igin
saglik ve guvenlik performansini devamli surette
gelistirmek.

= Calisanlara ilgili egitimi saglamak.

é—fé Yonetim

Duzenli olarak yonetim ve uyumluluk teftisleri yuritmek.
= Deger zincirinde adil, etik ve sosyal sorumluluk sahibi
davranis saglamak.
= Yeni ve mevcut yonetimsel/dizenleyici gereklilikleri ve
riskleri degerlendirmek.

Her ¢calisanin yukarida belirtilen eylemlere katkida bulunmada ustlenecegi bir gorev vardir.

Her seviyeden yoneticiler goriiniir bir 6rnek teskil edecek bir bicimde ¢alisanlara onciiliik ederler.
Siirdiiriilebilirlik ve iISG, Yonetim Kurulu ve Yiritme Komitesi tarafindan denetlenir.
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Daha fazla ayrinti i¢in lutfen ziyaret edin:
sustainability.oerlikon.com




