
 

 

Udržateľnosť a zásady pre životné prostredie a BOZP  

Kľúčové posolstvá 

 
Naše ambície Naše kroky 

 

▪ Potvrdiť svoju zodpovednosť ako správca globálneho 

ekosystému a majster udržateľnosti 

▪ Podporiť ciele udržateľného rozvoja (SDG) OSN – 

najmä v oblastiach, v ktorých môžeme mať najväčší 

vplyv. 

▪ Minimalizovať vplyv našich operácií a výrobkov v 

rámci reťaze hodnôt na životné prostredie. 

▪ Stať sa spoločnosťou, v ktorej všetci zamestnanci 

rozumejú a uplatňujú uplatňuje rovnaké 

zaobchádzanie, férovosť a rozmanitosť, ako aj 

spravodlivosť  

a inklúziu (DEI). 

▪ Zabrániť ujmám spôsobeným ľuďom. Veríme, že 

všetkým úrazom a chorobám z povolania a je možné 

predísť. 

▪ Udržať sa na najvyššom štandarde riadenia. 

 

 
Celkový pohľad 
 

▪ Vštepovať nepretržité zamerania na environmentálne, 

sociálne témy a témy riadenia (ESG). 

▪ Byť partnerom, počúvať a spolupracovať so 

zainteresovanými osobami na zlepšovaní procesov a 

držať sa noriem ESG. 

▪ Implementovať kroky, iniciatívy a opatrenia na dosiahnutie 

našich cieľov udržateľnosti. 

▪ Zhodnotiť a riadiť udržateľnosť a riziká pre životné 

prostredie a BOZP. 

 
Životné prostredie 
 

▪ Minimalizovať vplyv našich služieb a výrobkov počas celej 

svojej životnosti. 

▪ Využiť príležitosti v našom podnikaní a výrobky na 

zníženie emisií (vrátane CO2), spotreby a množstva 

odpadu. 

▪ Plniť plány v našich operáciách s cieľom splniť/prekročiť 

naše environmentálne ciele. 

 

Sociálna oblasť 
 

▪ Zohrávať úlohu pri sociálnej nespravodlivosti. 

▪ Rozvíjať a spustiť programy DEI a podujatia na zvýšenie 

povedomia. 

▪ Systematicky aplikovať a zlepšovať procesy a nástroje pre 

zdravie a bezpečnosť. 

▪ Neustále zlepšovať pôsobenie v oblasti zdravia a 

bezpečnosti s cieľom splniť alebo presiahnuť zákonom 

stanovené požiadavky pre životné prostredie a BOZP. 

▪ Poskytnúť zamestnancom príslušné školenie. 

 

Riadenie 
 

▪ Pravidelne vykonávať kontroly riadenia a dodržiavania 

pravidiel. 

▪ Zabezpečiť férové, etické a sociálne zodpovedné 

správanie v celom dodávateľskom reťazci. 

▪ Získať prístup k novým a existujúcim požiadavkám a 

rizikám v rámci riadenia/regulácie. 

 

 

Naše záväzky 

 

▪ Ekologicky navrhovať a vyvíjať bezpečné výrobky, 

služby a riešenia. 

▪ Poskytovať bezpečné výrobky spĺňajúce zákony a 

priemyselné normy. 

▪ Využiť obehové hospodárstvo (napr. opravy, opätovné 

použitie, recyklovanie), zodpovedné obstarávanie a 

výrobu. 

▪ Dosiahnuť prevádzkovú excelentnosť pri znižovaní 

emisií. 

▪ Implementovať vedúce etické a sociálne zásady, 

programy a kroky v odvetví. 

▪ Konzistentne uplatňovať silné korporátne riadenia. 

▪ Podporovať ekologické a vedomé správanie z hľadiska 

zdravia. 

▪ Poskytovať bezpečné a zdravé pracovné prostredie. 

Každý zamestnanec má svoju úlohu, ktorou prispieva k vyššie uvedeným krokom. 

Manažéri na všetkých úrovniach musia ísť viditeľne príkladom. 

Udržateľnosť a oblasť životného prostredia a BOZP ustanovuje predstavenstvo a výkonný výbor. 
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Ďalšie podrobnosti nájdete na stránke  
sustainability.oerlikon.com 

 


