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Udrzatelnost’ a zasady pre zivotné prostredie a BOZP
KlPucoveé posolstva

Nase ambicie Nase kroky

= Potvrdit svoju zodpovednost ako spravca globalneho @ Celkovy pohlad
ekosystému a majster udrzatelnosti

= Podporit ciele udrzatelného rozvoja (SDG) OSN —
najma v oblastiach, v ktorych mézeme mat najvacsi
vplyv.

= Minimalizovat vplyv naSich operacii a vyrobkov v
ramci retaze hodnét na Zivotné prostredie.

= Stat’ sa spoloCnostou, v ktorej vSetci zamestnanci
rozumeju a uplatriuju uplatiiuje rovnaké
zaobchadzanie, férovost’ a rozmanitost, ako aj
spravodlivost

Vs8tepovat nepretrzité zamerania na environmentalne,
socialne témy a témy riadenia (ESG).

= Byt partnerom, poCuvat a spolupracovat so
zainteresovanymi osobami na zlepSovani procesov a
drzat’ sa noriem ESG.

* |mplementovat kroky, iniciativy a opatrenia na dosiahnutie
nasich ciefov udrzatelnosti.

» Zhodnotit’ a riadit udrzatefnost’ a rizika pre zivotné
prostredie a BOZP.

a inklaziu (DEI). @ .. . .
Zivotné prostredie
= Zabranit ujmam spdsobenym fudom. Verime, Ze == P
véetlfym urazom a chorobam z povolania a je mozne = Minimalizovat vplyv nasich sluZieb a vyrobkov poéas celej
pre({|st. o . _ svojej Zivotnosti.
= Udrzat sa na najvysSom standarde riadenia. = VyuZit prileZitosti v naSom podnikani a vyrobky na
zniZzenie emisii (vratane COz2), spotreby a mnozZstva
Nase zavazky odpadu.

= PInit plany v naSich operaciach s ciefom splinit/prekrocit
nase environmentalne ciele.

= Ekologicky navrhovat a vyvijat bezpeéné vyrobky,
sluzby a rieSenia. ’ ﬁ%ﬁ Socialna oblast’

= Poskytovat’ bezpecné vyrobky splfajuce zakony a
priemyselné normy.

= Vyuzit obehové hospodarstvo (napr. opravy, opatovné
pouZitie, recyklovanie), zodpovedné obstaravanie a

= Zohravat ulohu pri socialnej nespravodlivosti.

= Rozvijat’ a spustit programy DEI a podujatia na zvySenie
povedomia.

= Systematicky aplikovat a zlepSovat procesy a nastroje pre

vyrobu. ) L
= Dosiahnut prevadzkovu excelentnost pri zniZovani zdravie a bezpecnost. _ _ .
emisii = Neustale zlepSovat pésobenie v oblasti zdravia a

bezpecnosti s ciefom splnit alebo presiahnut zakonom
stanovené poziadavky pre Zivotné prostredie a BOZP.
Poskytnut’ zamestnancom prislusné Skolenie.

= |mplementovat veduce etické a socialne zasady,
programy a kroky v odvetvi.
= Konzistentne uplathovat’ silné korporatne riadenia.
= Podporovat ekologické a vedomé spravanie z hfadiska
zdravia. é—fé Riadenie

" Poskytovat bezpecne a zdravé pracovné prostredie. Pravidelne vykonavat kontroly riadenia a dodrziavania

pravidiel.

= Zabezpecit férové, etické a socialne zodpovedné
spravanie v celom dodavatelskom retazci.

= Ziskat pristup k novym a existujucim poziadavkam a
rizikam v rdmci riadenia/regulacie.

Kazdy zamestnanec ma svoju ulohu, ktorou prispieva k vyssie uvedenym krokom.

Manazéri na vSetkych urovniach musia ist’ vidite'ne prikladom.
Udrzatelnost’ a oblast’ zivotného prostredia a BOZP ustanovuje predstavenstvo a vykonny vybor.
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Dalsie podrobnosti najdete na stranke
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