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Sustenabilitatea si politica de sanatate, siguranta s
mediu - Mesaje-cheie

Ambitiile noastre Actiunile noastre

= Afirmarea responsabilitatii noastre in protejarea
ecosistemului global si de a fi un campion al
sustenabilitatii.

= Sustinerea telurilor de dezvoltare sustenabild ale ONU
(SDG) — mai ales in domeniile in care putem avea cel
mai mare impact.

= Minimizarea impactului de mediu al operatiunilor si
produselor noastre pe intregul lant valoric.

= Realizarea unei companii in care sunt intelese si
practicate de catre toti angajatii atat tratamentul
echitabil, corectitudinea si diversitatea, cat si echitatea
si incluziunea
(DEI).

= Obiectivul este zero accidente pentru oameni. Noi
credem ca pot fi evitate toate accidentarile, afectiunile
si bolile profesionale.

= Mentinerea la cele mai inalte standarde de guvernare.

Angajamentele noastre

= Designul ecologic si dezvoltarea produselor, serviciilor
si solutiilor de siguranta.

= Furnizarea unor produse sigure, conforme din punct
de vedere legal si la nivel standard industrial.

= Adoptarea abordarii economiei circulare (de ex.
reparare, reutilizare, reciclare), a procurarii si fabricarii
responsabile.

= Atingerea excelentei operationale in reducerea
emisiilor.

= Implementarea politicilor, programelor si a actiunilor
etice si sociale de varf in industrie.

= Exercitarea in mod constant a guvernantei corporative
puternice.

= Promovarea comportamentului ecologic si constient
privind sanatatea.

= Asigurarea unui mediu de lucru sigur si sanatos!

@ in general

Insuflarea unei atentii neobosite asupra subiectelor de
mediu, sociale si guvernanta (ESG).

Intrarea Tn parteneriat, ascultarea si colaborarea cu partile
interesate pentru imbunatatirea proceselor si sustinerea
standardelor ESG.

Implementarea actiunilor, initiative si masuri pentru
atingerea obiectivelor noastre de sustenabilitate.
Evaluarea si administrarea riscurilor de sustenabilitate si
HSE.

Mediul inconjurator

Minimizarea impactului asupra mediului al serviciilor si
produselor noastre pe intregul ciclu de viata.

Valorificarea oportunitatilor in afacerile si produsele
noastre pentru a reduce emisiile (inclusiv CO2), consumul
si deseurile.

Executarea planurilor in cadrul operatiunilor noastre
pentru atingerea/depasirea obiectivelor noastre de mediu.

ﬁ.ﬁﬁ Social

Jucam un rol in a vorbi despre justitia sociala.
Dezvoltarea si executarea programelor si evenimentelor
de diversitate, echitate si incluziune pentru cresterea
gradului de constientizare.

Aplicarea sistematica si ameliorarea proceselor si
instrumentelor de sanatate si siguranta.

Ameliorarea continud a performantei de sanatate si
siguranta pentru indeplinirea sau depasirea cerintelor
legale si de sanatate, siguranta si de mediu.

Asigurarea unei scolarizari relevante pentru angajati.

gp Conducere

Efectuarea regulata a evaluarilor de guvernanta si
conformitate.

Asigurarea unui comportament corect, etic si responsabil
social de-a lungul lantului de aprovizionare.

Evaluarea cerintelor si a riscurilor de conducere /
normative noi si existente.

Fiecare angajat joaca un rol contribuind la actiunile prezentate mai sus.
Manageri la toate nivelurile sa conduca in mod vizibil.

Sustenabilitatea si politica de sanatate, siguranta si mediu sunt mandatate de catre Consiliul de administratie si de

Comitetul executiv.
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