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Polityka w zakresie zrownowazonego rozwoju i BHP
Najwazniejsze zatozenia

Nasze cele Nasze dziatania

Potwierdzenie naszej odpowiedzialnosci jako firmy
stojgcej na strazy globalnego ekosystemu i lidera

w zakresie zrGwnowazonego rozwoju.

Wspieranie Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ —
zwtaszcza w obszarach, w ktérych nasz wptyw moze
by¢ najwiekszy.

Minimalizacja wptywu naszych dziatan i produktéw na
Srodowisko wzdtuz tancucha wartosci.

Zostanie firmg, w ktorej rowne traktowanie, uczciwos¢
i roznorodnosc, a takze sprawiedliwosé i inkluzywno$é
sg rozumiane i wdrazane w zycie

przez wszystkich pracownikow.

Zapobieganie szkodom dla ludzi. Wierzymy, ze mozna
unikng¢ wszystkich urazoéw, choroéb i dolegliwosci
zawodowych.

Przestrzeganie najwyzszych standardow zarzgdzania.

Nasze inicjatywy

Projektowanie i opracowanie w ekologiczny sposéb
bezpiecznych produktéw, ustug i rozwigzan.
Dostarczanie bezpiecznych produktow zgodnych

Z prawem i normami branzowymi.

Stosowanie koncepcji gospodarki o obiegu
zamknietym (np. naprawianie, ponowne uzycie,
recykling), odpowiedzialnego zaopatrzenia i produkcji.
Osiggniecie doskonatej jakosci operacyjnej w zakresie
ograniczenia emisji.

Wdrozenie wiodgcych w branzy polityk, programow

i dziatan etycznych i spotecznych.

Konsekwentne przestrzeganie zasad tadu
korporacyjnego.

Promowanie zachowan ekologicznych

i prozdrowotnych.

Zapewnienie bezpiecznego i zdrowego srodowiska

pracy.
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State skupienie na zagadnieniach srodowiskowych,
spotecznych i dotyczgcych zarzgdzania (ESG).
Partnerstwo, stuchanie i wspotpraca z interesariuszami
w celu usprawnienia procesow i utrzymania standardow
ESG.

Wdrazanie dziatan, inicjatyw i srodkéw pozwalajgcych
osiggngc¢ cele w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.
Ocena ryzyka dotyczgcego zrébwnowazonego rozwoju

i BHP oraz zarzgdzanie tym ryzykiem.

Srodowisko

Minimalizacja wptywu naszych ustug i produktow na
Srodowisko przez ich caty cykl zycia.

Wykorzystanie mozliwosci naszej dziatalnosci i produktow
w celu ograniczenia emisji (w tym COz2), zuzycia i iloSci
produkowanych odpadoéw.

Realizacja planéw pozwalajgcych osiggnaé/przewyzszyé
nasze cele Srodowiskowe.

Kwestie spoteczne

Odgrywanie waznej roli poprzez wypowiadanie sie na
temat sprawiedliwosci spotecznej.

Przygotowanie i realizacja programow i wydarzen
zwigzanych z ideg réznorodnosci, sprawiedliwosci

i inkluzywnosci w celu zwiekszania swiadomosci.
Systematyczne stosowanie i udoskonalanie procesow

i narzedzi zwigzanych z bezpieczehnstwem i higieng pracy.
Ciagte usprawnianie dziatann w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy, aby spetni¢ albo przewyzszy¢ wymagania
prawne i przepisy BHP.

Zapewnianie pracownikom odpowiedniego przeszkolenia.

é Q Zarzadzanie

Regularne przeprowadzanie analizy zarzgdzania

i zgodnosci.

Zapewnianie uczciwego, etycznego i spotecznie
odpowiedzialnego zachowania wzdtuz tancucha dostaw.
Ocena nowych i istniejacych wymogdw dotyczgcych
zarzgdzania/przepiséw oraz zagrozen.

Kazdy pracownik ma do odegrania pewna role w realizacji powyzszych dziatan.

Managerowie kazdego szczebla powinni dawaé widoczny przykiad.

Zréwnowazony rozwdj i przepisy BHP sg nadzorowane przez rade dyrektorow i komitet wykonawczy.
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Wiecej informacji znajdziesz na stronie internetowej
sustainability.oerlikon.com




