
 

지속 가능성 및 HSE 정책  

핵심 메시지 
 

당사의 포부    당사의 조치 

▪ 글로벌 생태계 수호자이자 지속 가능성 챔피언으로서 

책임을 다합니다. 

▪ 특히 우리가 가장 큰 영향력을 미칠 수 있는 영역에서 

UN 의 지속 가능한 개발 목표(SDG)를 지지합니다. 

▪ 가치 사슬을 따라 기업 운영과 제품이 환경에 미치는 

영향을 최소화합니다. 

▪ • 모든 직원이 동등한 대우 및 공정함과 다양성, 

형평성, 포용성(DEI)을 이해하고 실천하는 회사가 

됩니다.직원 재해 발생률 0%를 유지합니다. 

당사에서는 모든 부상과 직업병 및 질환은 예방할 수 

있다고 믿고 있습니다. 

▪ 가장 높은 거버넌스 표준을 준수합니다. 

 

 

  전체 
 

▪ 환경적, 사회적 거버넌스(ESG) 주제에 지속적으로 집중합니다. 

▪ 프로세스를 개선하고 ESG 표준을 유지하기 위해 

이해관계자들과 제휴해서 협력하고 그들의 의견을 경청합니다. 

▪ 지속 가능성 목표를 달성하기 위한 행동과 이니셔티브, 조치를 

이행합니다. 

▪ 지속 가능성 및 HSE (건강, 안전, 환경) 리스크를 평가하고 

관리합니다. 

 

환경 
 

▪ 전체 라이프사이클 내내 우리의 서비스와 제품이 환경에 

미치는 영향을 최소화합니다. 

▪ 우리의 사업과 제품에서 찾을 수 있는 기회를 활용해서 

배출(CO2 포함), 소비 및 폐기물을  줄여 나갑니다. 

▪ 환경 목표를 충족/초과 달성 하도록 계획에 맞게 회사를 

운영합니다. 

 

사회 

 

▪ 사회 정의를 실현하기 위해 맡은 바 역할을 다합니다. 

▪ 인지도를 높이기 위한 DEI 프로그램과 행사를 개발하고 

실행합니다. 

▪ 보건 및 안전 프로세스와 도구를 체계적으로 적용하고 

개선합니다. 

▪ 법적 요구 사항과 올리콘의 HSE 요구 사항을 충족 또는 초과할 

수 있도록 보건 및 안전 성과를 지속적으로 개선합니다. 

▪ 직원들에게 관련 교육을 제공합니다. 

 

거버넌스 
 

▪ 정기적으로 거버넌스 및 규정준수 검토를 실시합니다. 

▪ 공급망을 따라 공정하고 윤리적이며 사회적으로 책임 있는 

행동을 보장합니다. 

▪ 신규 및 기존의 거버넌스/규제 요구 사항과 리스크를 

평가합니다. 

 

당사의 약속 

▪ 안전한 제품과 서비스 및 솔루션을 생태학적으로 

설계하고 개발합니다. 

▪ 법 규제를 준수하는 안전한 산업 표준 제품을 

제공합니다. 

▪ 순환 경제(예: 수리, 재사용, 재활용) 접근법, 책임감 

있는 조달과 제조를 채택합니다. 

▪ 기업을 운영하면서 우수한 배출 감소 결과를 

달성합니다. 

▪ 산업을 선도하는 윤리적, 사회적 정책과 프로그램 및 

조치를 이행합니다. 

▪ 탄탄한 기업 거버넌스를 일관되게 실행합니다. 

▪ 생태학적이며 건강을 고려하는  행동을 장려합니다. 

▪ 안전하고 건강한 근무 환경을 제공합니다. 

위에 나열된 조치를 이행하는 데 있어 전직원이  본연의 역할을 다해야 합니다. 

모든 직급의 관리자는 항상 솔선수범하는 자세를 가져야 합니다. 

이사회와 집행 위원회가 경영 지속 가능성과 HSE 를 위임합니다. 

 

       
Prof. Michael Suess  Georg Stausberg 
Executive Chairman    Chief Sustainability Officer 
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자세한 사항은 다음 사이트를 참조하십시오:  

sustainability.oerlikon.com 

 


