
 

持続可能性と HSEのポリシー の 

主要なメッセージ 

 
私たちの野望    私たちの行動 

 

 グローバルなエコシステムの管理者および持続可能性の擁護

者としての責務を確認します。 

 国連の持続可能な開発目標 (SDGs) をサポートします – 特に

私達が大きな影響を与えることができる領域おいて。 

 バリューチェーンにおける、運用と製品の環境への影響を最

小限に抑えます。 

 すべての従業員が、平等な扱い、公正性と多様性・公平性・

受容性 (DEI) を理解し実践する企業になります。 

 人身事故ゼロを実現します。労働に関連した負傷、災害、疾

病はすべて防ぐことができると考えています。 

 最高のガバナンス水準を保ちます。 

 

 

全体 

 

 環境、社会、ガバナンス (ESG) のトピックへの絶え間ない努力を

注ぎ込みます。 

 パートナー、関係者に耳を傾けて協業し、プロセスを改善して

ESG標準を維持します。 

 持続可能性の目標を達成するために、行動、取り組みをを実行し

ます。 

 持続可能性と HSE（労働安全衛生・環境）のリスクを評価し、び

管理します。 

 

環境 

 

 ライフサイクル全体における、サービスと製品の環境への影響を

最小限に抑えます。 

 ビジネスと製品の機会を活用し、排出量 (CO2を含む)、消費量、

廃棄物を減らします。 

 運用の計画を実行し、環境の目標を達成し、上回ります。 

 

社会 

 

 社会的正義について率直に述べる役割を果たします。 

 DEIのプログラムとイベントを開発し、実行して、認知を高めま

す。 

 健康と安全に関するプロセスとツールを、システム的に適用し、

改善します。 

 健康と安全のパフォーマンスを継続的に改善して、法律およびエ

リコンび HSE要件を達成し、上回ります。 

 関連トレーニングを従業員に提供します。 

 

ガバナンス 

 

 ガバナンスとコンプライアンスの確認を定期的に行います。 

 サプライチェーンにおける、公正で倫理的かつ社会的な責任ある

行動を実践します。 

 新規／既存のガバナンスや規制の要件とリスクを評価します。 

 

私たちのコミットメント 

 

 安全な製品、サービス、ソリューションを環境に配慮し、設

計・開発します。 

 法律に準拠し、業界標準である安全な製品を提供します。 

 循環型経済 (修理、再利用、リサイクルなど) のアプローチ、

責任のある調達と製造を取り入れます。 

 排出削減において運営卓越性を実現します。 

 業界をリードする、倫理および社会に関するポリシー、プロ

グラム、行動を実践します。 

 強力な企業ガバナンスを一貫して実施します。 

 環境と健康を重視した行動を促進します。 

 安全で健康的な労働環境を提供します。 

それぞれの従業員には、上記の行動に貢献するために果たす役割があります。 

管理者はあらゆるレベルにおいて明確に先導します。 

持続可能性と HSEは、取締役会と経営委員会から要求されています。 
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詳細については、以下にアクセスしてください  

sustainability.oerlikon.com 

 

 


