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Pressemitteilung

Erstes Zertifikats-Online-Event des audit berufundfamilie

Oerlikon Textile flr Vereinbarkeitspolitik geehrt

Neuminster, Remscheid, 15. Juni 2020 — Die Oerlikon Textile GmbH & Co. KG ist heute fur die
Auszeichnung mit dem Zertifikat zum audit berufundfamilie geehrt worden. Die Wurdigung fur
ihre strategisch angelegte familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik fand erstmals
in der 22-jahrigen Geschichte des audit im Rahmen eines Zertifikats-Online-Events statt. Zu den
Gratulant*innen z&hlte neben Oliver Schmitz, Geschéaftsfuhrer der berufundfamilie Service
GmbH, und John-Philip Hammersen, Geschéaftsfihrer der Gemeinnitzigen Hertie-Stiftung, Bun-

desfamilienministerin Dr. Franziska Giffey, die die Schirmherrschaft Gber das audit tragt.

Die webbasierte Veranstaltung war insgesamt 334 Arbeitgebern gewidmet, die in den vorangegangenen
zwolf Monaten erfolgreich das audit berufundfamilie oder audit familiengerechte hochschule durchlau-
fen hatten. Das von der berufundfamilie Service GmbH angebotene Managementinstrument sorgt dafr,
dass eine familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik nachhaltig gesteuert und umgesetzt

wird.

+Als attraktiver Arbeitgeber wollen wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an allen deutschen
Standorten Unterstltzung und Flexibilitat fir die gesamte Lebensspanne bieten. Mit dem audit beru-
fundfamilie kdnnen wir dies strukturiert und nachvollziehbar tun. Erste Malinahmen sind bereits umge-
setzt worden, wir sind auf einem guten Weg,“ bewertet Georg Stausberg, CEO des Segments Manmade
Fibers und Vorsitzender der Geschéftsfiihrung der Oerlikon Textile GmbH & Co. KG, die Initiative, die

als gemeinsames Projekt von Personalabteilung und Betriebsrat angelegt ist.

Oliver Schmitz, Geschéaftsfuihrer der berufundfamilie Service GmbH, erlauterte anlasslich des Zertifikats-
Online-Events, das unter dem Titel ,TEAM2020 — Mit Vereinbarkeit Stark in und nach der Krise“ stand:
~Familien- und lebensphasenbewusste Arbeitgeber hatten immer ein Gespur dafiir — mit der Corona-
pandemie wurde aber in der gesamten Arbeitswelt offensichtlich: Eine strategisch angelegte Vereinbar-
keitspolitik ist ein Mittel des Risikomanagements. Dank ihr sind Arbeitgeber in der Lage, auf Verande-
rungen flexibel zu reagieren — und das schnell und passgenau. Eine Unternehmenskultur, in der Ver-
einbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben verankert ist, férdert auch die Funktionalitdt von Teams.

Denn sie bietet den Rahmen, in dem Talente geftrdert, das Empowerment der Beschéftigten unter-
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stutzt, die Agilitat von Arbeitsablaufen angetrieben und das Management von Vereinbarkeitsfragen ef-
fektiv gestaltet werden kann. Diese Effekte, auf der die Zusammenarbeit innerhalb der Teams eine gute

Basis findet, zahlen sich gerade auch in Krisenzeiten aus.®

Die Oerlikon Textile GmbH & Co. KG gehort zu 33 Arbeitgebern, die das Verfahren zum audit berufund-
familie bzw. audit familiengerechte hochschule zum ersten Mal erfolgreich durchlaufen haben. Knapp
2000 Beschaftigte konnen bei der Oerlikon Textile GmbH & Co. KG an allen deutschen Standorten von

den familienbewussten MaRnahmen profitieren.

Das audit berufundfamilie und das audit familienbewusste hochschule

Einsetzbar in allen Branchen und unterschiedlichen Betriebsgrofien, erfasst das audit den Status quo
der bereits angebotenen familien- und lebensphasenbewussten Malinahmen, entwickelt systematisch
das betriebsindividuelle Potenzial und sorgt mit verbindlichen Zielvereinbarungen dafir, dass Familien-
bewusstsein in der Organisationskultur verankert wird. Nach erfolgreichem Abschluss dieses Prozesses
erteilt ein unabhangiges, prominent mit Vertretern aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Verbanden
besetztes Kuratorium das Zertifikat zum audit. Die praktische Umsetzung wird von der berufundfamilie
Service GmbH jahrlich Uberprift. Nach drei Jahren kdnnen im Rahmen einer Re-Auditierung weiterfiih-
rende personalpolitische Ziele vereinbart werden. Nur bei erfolgreicher Re-Auditierung darf der Arbeit-
geber das Zertifikat weiterfiihren. Seit der Einfiihrung des audit im Jahr 1998 wurden rund 1.800 Arbeit-
geber mit dem Zertifikat ausgezeichnet. Aktuell sind insgesamt 982 Arbeitgeber nach dem audit beruf-
undfamilie bzw. audit familiengerechte hochschule zertifiziert, darunter 467 Unternehmen, 413 Instituti-
onen und 102 Hochschulen. Davon kénnen rund 2 Millionen Beschéftigte und etwa 1,4 Millionen Stu-
dierende profitieren.
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Bildunterschrift: Projektleiterin Annette Malmann, Lena Karstens, Personalleiterin fur die deutschen
Standorte, Betriebsréatin Tanja Ruppel und Segment Manmade Fibers Personalchef Uwe Model (von
links nach rechts) freuen sich Uber die Zertifizierung, mit der das Bekenntnis des Unternehmens zu
Familienfreundlichkeit am Arbeitsplatz sichtbar wird.
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Uber Oerlikon

Oerlikon (SIX: OERL) entwickelt Werkstoffe, Anlagen und Oberflachentechnologien und erbringt spezi-
alisierte Dienstleistungen, um Kunden leistungsfahige Produkte und Systeme mit langer Lebensdauer
zu ermdglichen. Gestiitzt auf seine technologischen Schlisselkompetenzen und sein starkes finanziel-
les Fundament setzt der Konzern sein mittelfristiges Wachstum fort, indem er drei strategische Faktoren
umsetzt: Fokussierung auf attraktive Wachstumsmarkte, Sicherung des strukturellen Wachstums und
Expansion durch zielgerichtete M&A-Aktivitaten. Oerlikon ist ein weltweit fihrender Technologie- und
Engineering-Konzern, der sein Geschaft in zwei Segmenten (Surface Solutions und Manmade Fibers)
betreibt und weltweit rund 11 100 Mitarbeitende an 182 Standorten in 37 Landern beschaftigt. Im Jahr
2019 erzielte Oerlikon einen Umsatz von CHF 2,6 Mrd. und investierte mehr als CHF 120 Mio. in For-
schung und Entwicklung.

Fir weitere Informationen: www.oerlikon.com

Uber Oerlikon Segment Manmade Fibers

Oerlikons Manmade Fibers Segment mit seinen Marken Oerlikon Barmag, Oerlikon Neumag und
Oerlikon Nonwoven ist einer der fihrenden Anbieter im Bereich Filamentspinnanlagen fir Chemiefa-
sern, Texturiermaschinen, BCF-Anlagen, Stapelfaseranlagen sowie Losungen fir die Herstellung von
Vliesstoffen, und bietet als Dienstleister Engineering Losungen entlang der textilen Wertschépfungs-
kette.

Als zukunftsorientiertes Unternehmen legt das Segment des Oerlikon Konzerns bei all seinen Entwick-
lungen grofien Wert auf Energieeffizienz und nachhaltige Technologien (e-save). Mit seinem Angebot
im Bereich Polykondensations- und Extrusionsanlagen und deren Schlisselkomponenten begleitet das
Unternehmen den gesamten Produktionsprozess vom Monomer bis zum texturierten Garn. Abgerundet
wird das Produktportfolio von Automatisierungs- und Industrie 4.0 Losungen.

Die Hauptmarkte fur das Produktportfolio von Oerlikon Barmag liegen in Asien, speziell in China, Indien
und der Turkei, fir das von Oerlikon Neumag und Oerlikon Nonwoven in den USA, Asien, der Turkei
und Europa. Weltweit ist das Segment mit rund 3.000 Mitarbeitern in 120 L&andern mit Produktions-,
Vertriebs- und Servicestationen prasent. In den Forschungszentren in Remscheid, Neumdinster
(Deutschland) und Suzhou (China) entwickeln gut ausgebildete Ingenieure, Technologen und Techniker
innovative und technologisch fihrende Produkte fiir die Welt von morgen.

Fir weitere Informationen: www.oerlikon.com/manmade-fibers

Uber berufundfamilie Service GmbH

Die berufundfamilie Service GmbH ist Dienstleister und der Think Tank im Themengebiet Vereinbarkeit
von Beruf, Familie und Privatleben. Sie begleitet erfolgreich Unternehmen, Institutionen und Hochschu-
len bei der Umsetzung einer nachhaltigen familien- und lebensphasenbewussten Personalpolitik und
der Gestaltung familiengerechter Forschungs- und Studienbedingungen. lhr zentrales Angebot ist das
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audit berufundfamilie bzw. audit familiengerechte hochschule, das von der Gemeinnitzigen Hertie-Stif-
tung initiilert wurde und aktuell unter der Schirmherrschaft von Bundesfamilienministerin Dr. Franziska
Giffey steht. Das audit ist das strategische Managementinstrument, welches Arbeitgeber dazu nutzen,
ihre Personalpolitik familien- und lebensphasenbewusst aufzustellen und ihre Arbeitgeberattraktivitat zu
starken. Seit 1998 wurden rund 1.800 Arbeitgeber mit dem Zertifikat zum audit ausgezeichnet.

Fur weitere Informationen: www.berufundfamilie.de



