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Medienmitteilung

Generalversammlung 2018

Oerlikon Aktionare genehmigen samtliche
Antrage — Innovation Day prasentiert die
Technologien hinter dem Erfolg von Oerlikon

= Dividendenerhéhung genehmigt

= Prof. Dr. Michael SlUss als Verwaltungsratsprasident wiedergewéhlt

= Alle Verwaltungsratsmitglieder und alle nominierten Mitglieder des Human Resources
Committee (HRC) wiedergewéahlt

*= Innovation Day im Anschluss an die Generalversammlung verdeutlichte die Technologien
und das Know-how von Oerlikon

Pfaffikon SZ / Luzern, Schweiz — 10. April 2018 — Insgesamt nahmen 297 Aktionare an der
Generalversammlung von Oerlikon im KKL Luzern teil. Damit reprasentierten sie 69,21 % des gesamten
Aktienkapitals. Alle zur Abstimmung gestellten Traktanden wurden genehmigt, inklusive einer
Dividendenerhohung auf CHF 0.35 pro Aktie fur 2017, der maximalen Hohe der kinftigen
Gesamtentschadigung des Verwaltungsrats, der maximalen Gesamthdhe der fixen kiinftigen Vergttung
der Konzernleitung sowie der maximalen Gesamthéhe der variablen Vergitung der Konzernleitung far
das Geschaéftsjahr 2017.

Prof. Dr. Michael Suiss wurde als Prasident des Verwaltungsrats bestétigt. Dr. Jean Botti, David Metzger,
Geoffery Merszei, Alexey V. Moskov und Gerhard Pegam wurden als Verwaltungsratsmitglieder
wiedergewahlt. Darliber hinaus stimmten die Aktiondre der Wiederwahl von Prof. Dr. Michael Suss,
Alexey V. Moskov und Gerhard Pegam als HRC-Mitglieder zu. Alle Verwaltungsratsmitglieder wurden
fur eine einjahrige Amtszeit gewahlt.

»Ich mdchte allen unseren Aktionaren fir ihre anhaltende Unterstiitzung von Oerlikon herzlich danken®,
sagte Prof. Dr. Michael Suss. ,Wir haben ein ausgezeichnetes Jahr 2017 hinter uns und werden Oerlikon
weiter starken und zu einem Unternehmen entwickeln, das die zuktinftige Chancen in attraktiven Markten
effektiv nutzen und so mittel- bis langfristig Mehrwert flr unsere Aktionare schafft.”

Alle  Abstimmungsergebnisse der Oerlikon Generalversammlung 2018 finden Sie unter
www.oerlikon.com/gv. Weitere Informationen und die Biografien aller Verwaltungsratsmitglieder kdnnen
unter www.oerlikon.com abgerufen werden.

Im Anschluss an die Generalversammlung veranstaltet Oerlikon einen Innovation Day auch im KKL
Luzern. Oerlikon freut sich Investoren, Analysten, Kunden, Wissenschaftler und Studenten zu
begrissen, und sie Uber die Innovationskraft von Oerlikon zu informieren und Einblicke in die neuesten
Technologien und Kernkompetenzen von Oerlikon zu gewahren.

"In der heutigen Welt sind Marktentwicklungen stark vernetzt und die Technologien andern sich schnell.
Deswegen ist eine enge Zusammenarbeit mit Kunden, wichtigen Marktteilnehmern und anderen
Stakeholdern unerlasslich, um sicherzustellen, dass ein Unternehmen in seinen Markten fihrend bleibt",
sagte Prof. Dr. Michael Suss. "Der Innovation Day ist eine hervorragende Plattform fur die verschiedenen
Gruppen, um einen offenen Dialog tUber Markttrends, Chancen und Herausforderungen zu ermaéglichen.
Wir freuen uns darauf, die bahnbrechenden Innovationen von Oerlikon und eine Veranstaltung zu
préasentieren, die bedeutsame Gesprache und den Austausch von Ideen und Inspirationen fordert."

OC Oerlikon Management AG, Pfaffikon T: +41 58 360 96 96
Churerstrasse 120 F: +41 58 360 91 96
Postfach www.oerlikon.com

CH-8808 Pfaffikon SZ
1/2


http://www.oerlikon.com/gv
http://www.oerlikon.com/

cerlikon

Uber Oerlikon

Oerlikon (SIX: OERL) entwickelt Werkstoffe, Anlagen und Oberflachentechnologien und erbringt
spezialisierte Dienstleistungen, um Kunden leistungsfahige Produkte und Systeme mit langer
Lebensdauer zu ermdglichen. Gestutzt auf seine technologischen Schliisselkompetenzen und sein
starkes finanzielles Fundament setzt der Konzern sein mittelfristiges Wachstum fort, indem er drei
strategische Faktoren umsetzt: Fokussierung auf attraktive Wachstumsmarkte, Sicherung des
strukturellen Wachstums und Expansion durch zielgerichtete M&A-Aktivitaten. Oerlikon ist ein weltweit
fuhrender Technologie- und Engineering-Konzern, der sein Geschéft in drei Segmenten (Surface
Solutions, Manmade Fibers und Drive Systems) betreibt und weltweit rund 15 000 Mitarbeitende an
186 Standorten in 37 Landern beschaftigt. Im Jahr 2017 erzielte Oerlikon einen Umsatz von
CHF 2,8 Mrd. und investierte CHF 107 Mio. in Forschung und Entwicklung.

Fir weitere Auskiinfte wenden Sie sich bitte an:

Michael Praeger Andreas Schwarzwalder

Head of Group Communications Head of Investor Relations

T +41 58 360 96 02 T +41 58 360 96 22

F +41 58 360 98 02 F +41 58 360 98 22
michael.praeger@oerlikon.com a.schwarzwaelder@oerlikon.com
www.oerlikon.com www.oerlikon.com

Disclaimer

OC Oerlikon Corporation AG, Pfaffikon (nachfolgend zusammen mit den Gruppengesellschaften als ,Oerlikon* bezeichnet) hat
erhebliche Anstrengungen unternommen, um sicherzustellen, dass ausschliesslich aktuelle und sachlich zutreffende
Informationen in dieses Dokument Eingang finden. Es gilt gleichwohl festzuhalten und klarzustellen, dass Oerlikon hiermit keinerlei
Gewahr, weder ausdrucklich noch stillschweigend, betreffend Vollstandigkeit und Richtigkeit der in diesem Dokument enthaltenen
Informationen in irgendeiner Art und Weise Ubernimmt. Weder Oerlikon noch ihre Verwaltungsrate, Geschaftsfiihrer,
Fuhrungskrafte, Mitarbeitenden sowie externen Berater oder andere Personen, die mit Oerlikon verbunden sind oder in einem
anderweitigen Verhaltnis zu Oerlikon stehen, haften fir Schaden oder Verluste irgendwelcher Art, die sich direkt oder indirekt aus
der Verwendung des vorliegenden Dokuments ergeben.

Dieses Dokument (sowie alle darin enthaltenen Informationen) beruht auf Einschatzungen, Annahmen und anderen Informationen,
wie sie momentan dem Management von Oerlikon zur Verfigung stehen. In diesem Dokument finden sich Aussagen, die sich auf
die zukunftige betriebliche und finanzielle Entwicklung von Oerlikon oder auf zukunftige Ereignisse im Zusammenhang mit Oerlikon
beziehen. Solche Aussagen sind allenfalls als sogenannte ,Forward Looking Statements* zu verstehen. Solche ,Forward Looking
Statements* beinhalten und unterliegen gewissen Risiken, Unsicherheits- und anderen Faktoren, welche zum gegenwartigen
Zeitpunkt nicht vorhersehbar sind und/oder auf welche Oerlikon keinen Einfluss hat. Diese Risiken, Unsicherheits- und anderen
Faktoren kénnen dazu beitragen, dass sich die (insbesondere betrieblichen und finanziellen) Ergebnisse von Oerlikon substanziell
(und insbesondere auch in negativer Art und Weise) von denen unterscheiden kénnen, die allenfalls aufgrund der in den ,Forward
Looking Statements” getroffenen Aussagen in Aussicht gestellt wurden oder erwartet werden konnten. Oerlikon leistet keinerlei
Gewahr, weder ausdriicklich noch stillschweigend, dass sich die als ,Forward Looking Statements* zu qualifizierenden Aussagen
auch entsprechend verwirklichen werden. Oerlikon ist nicht verpflichtet, und Gbernimmt keinerlei Haftung dafiir, solche ,Forward
Looking Statements* zu aktualisieren oder auf irgendeine andere Art und Weise einer Uberpriifung zu unterziehen, um damit
neuere Erkenntnisse, spéatere Ereignisse oder sonstige Entwicklungen in irgendeiner Art zu reflektieren.

Dieses Dokument (sowie alle darin enthaltenen Informationen) stellt weder ein Angebot zum Kauf, Verkauf oder zur Tatigung einer
anderen Transaktion im Zusammenhang mit Effekten von Oerlikon dar, noch darf es als Werbung fiir Kauf, Verkauf oder eine
andere Transaktion im Zusammenhang mit Effekten von Oerlikon verstanden werden. Dieses Dokument (sowie die darin
enthaltenen Informationen) stellt keine Grundlage fir eine Investitionsentscheidung dar. Investoren sind vollumfanglich und
ausschliesslich selbst verantwortlich fir die von ihnen getroffenen Investitionsentscheidungen.
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